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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Общая информация о МБОУ «Змиёвская СОШ»
	Полное наименование общеобразовательной организации в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Змиёвская средняя общеобразовательная школа»



	Директор общеобразовательной организации
	Голованова Наталья Васильевна

	Юридический адрес
	303320, Орловская область, Свердловский район, пгт.Змиёвка, улица Школьная, дом 5

	Телефон, факс
	8(48645) 2-10-07

	Адрес электронной почты
	sekretar250@mail.ru


	Адрес сайта
	http://zmievka-sosh.obr57.ru/

	Учредитель
	муниципальное образование–Свердловский район Орловской области.  Функции Учредителя выполняет Управление образования, молодежи и спорта администрации Свердловского района.  

	Лицензия на образовательную деятельность
	 Серия57Л01 № 0000590, регистрационный № 67 от 11.11.2016г.

	Свидетельство о государственной аккредитации
	57А01 № 0000371, регистрационный № 1396 от 19.12.2018.

	Устав ОО
	Утвержден 02.10.2018г.


 Режим работы учреждения: пятидневная учебная неделя. Продолжительность урока 40 минут. 
Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами школы.
В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации работы по недопущению распространения новой коронавирусной инфекции с апреля 2020 года школа работает по измененному графику. Четвертая учебная четверть 2019-2020 учебного года прошла в дистанционном формате. С 1 сентября 2020 года также был изменен  режим работы учреждения: за каждым классом закреплен учебный кабинет, обучающиеся 1,2,4 классов занимаются с 8.20; 5,6,7,8,910,11классы- с 9.00, 3аб классы- с 12.50. Администрацией школы был составлен соответствующий локальный акт, в котором прописаны все  необходимые пункты по организации учебного процесса, были разработаны графики входа учеников через четыре входа в учреждение, подготовлено  новое расписание со смещенным началом урока и каскадное расписание звонков, чтобы минимизировать контакты учеников, составлены и утверждены  графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций,  расписание работы столовой и приема пищи, закуплены  бесконтактные термометры, рециркуляторы передвижные и настенные  в кабинеты второго этажа, средства и устройства для антисептической обработки рук, маски многоразового использования, маски медицинские, перчатки. 

2. Особенности управления Учреждением
Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.

С целью реализации прав работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) в управлении Учреждением в школе сформированы следующие коллегиальные органы: Общее собрание работников, Совет Учреждения, Педагогический совет, Родительский комитет, Совет учащихся. 

 Общее собрание работников реализует право работников Учреждения на участие в управлении Учреждением. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения. Совет Учреждения – коллегиальный орган управления, деятельность которого основывается на принципах добровольности и безвозмездности участия в его работе, гласности. Педагогический совет − постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждением. Педагогический совет функционирует в целях развития и совершенствования образовательного процесса Учреждения, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения. Родительский комитет создается с целью обеспечения права родителей (законных представителей) обучающихся на участие в управлении Учреждением.
В работе Родительского комитета могут принимать участие с правом совещательного голоса директор Учреждения, заместитель директора Учреждения. Совет учащихся создается с целью обеспечения права учащихся на участие в управлении Учреждением.
В МБОУ «Змиёвская средняя общеобразовательная школа» созданы и работают методические объединения учителей начальных классов, гуманитарного, естественно-научного, эстетического циклов, классных руководителей.  Система управления МБОУ «Змиевская средняя общеобразовательная школа» обеспечивает выполнение действующего законодательства в области образования и собственных уставных положений в целях создания эффективной системы управления образовательным учреждением.
3. Образовательная деятельность
Образовательная деятельность осуществляется по следующим образовательным программам: 

 - Основная образовательная программа начального общего образования;

 - Основная образовательная программа основного общего образования;

  - Основная образовательная программа среднего общего образования;
- Адаптированная основная образовательная программа начального общего образования для детей с ЗПР (7.1);

- Адаптированная основная образовательная программа начального общего образования для детей с ЗПР (7.2);

- Адаптированная основная образовательная программа начального общего образования для детей с ТНР;

- Адаптированная основная образовательная программа основного общего образования для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата;

- Адаптированная основная образовательная программа для детей с умственной отсталостью;

  В 2020 году в учреждении обучалось 473 человека, 20 классов-комплектов. Продолжительность учебного года в 1 классах составляет 33 недели, во 2-11 классах - 34 недели. Продолжительность уроков во 2-11 классах - 40 минут (в 1 классах сентябрь-декабрь-35 минут). 

	Уровень образования
	Количество классов-комплектов
	2019 год

Количество     учеников
	Количество классов-комплектов
	2020 год

Количество учеников

	Начальное общее
	8
	202
	8
	209

	Основное общее
	10
	231
	10
	232

	Среднее общее
	2
	30
	2
	32

	Всего обучается
	20
	463
	20
	473


      В школе на уровне среднего общего образования в 10 классе организована работа универсального профиля с углубленным изучением биологии и химии, истории, английского языка (15 человек).
Характеристика контингента учащихся с особыми   образовательными

потребностями

	№ п/п

	Класс
	Нарушение
интеллекта
	ЗПР
	ТНР
	Заболевания
ОДА
	Другое
	Инвалиды 
(в том числе и без статуса
ОВЗ)

	1
	1 «А»
	
	1
	
	
	
	

	2
	1 «Б»
	
	2
	
	
	
	

	3
	2 «А»
	
	1
	1
	
	
	

	4
	2 «Б»
	
	
	
	
	
	

	5
	3 «А»
	
	3
	3
	1
	
	2

	6
	3 «Б»
	
	1
	1
	1
	
	1

	7
	4 «А»
	2
	1
	
	
	
	1

	8
	4 «Б»
	
	1
	
	
	1
	1

	9
	5 «А»
	
	1
	
	
	
	

	10
	5 «Б»
	1
	2
	
	
	
	

	11
	6 «А»
	
	2
	
	1
	
	1

	12
	6 «Б»
	1
	
	
	
	
	1

	13
	7 «А»
	
	1
	
	
	
	

	14
	7 «Б»
	2
	
	
	
	
	2

	15
	8 «А»
	1
	
	
	
	
	

	15
	8 «Б»
	
	1
	
	
	
	

	16
	9 «А»
	
	
	
	
	
	

	17
	9 «Б»
	1
	
	
	
	
	

	Итого
	1-4 класс
	2
	10
	5
	2
	1
	5

	
	5-9 класс
	6
	7
	
	1
	
	4

	По школе (всего 25)
	8
	17
	5
	3
	1
	9


        Социальный состав обучающихся   МБОУ «Змиёвская СОШ»
	Социальный состав обучающихся
	2018 
количество
(декабрь)
	%
	2019
количество
(декабрь)
	%
	2020 количество (декабрь)
	%

	Количество учащихся
	452
	100
	463
	100
	473
	100

	Дети из неполных семей
	101
	22
	103
	22
	114
	24

	Дети из многодетных семей
	59
	13
	61
	13
	77
	16

	Дети, находящиеся на опеке и попечительстве
	9
	2
	9
	2
	8
	2

	Дети-инвалиды
	10
	2
	9
	2
	10
	2

	Дети, проживающие в неблагоприятных семьях
	6
	1
	2
	0,5
	6
	1

	Учащиеся «группы риска»
	73
	16
	71
	15
	122
	25

	Дети, стоящие на ВШУ
	4
	1
	1
	0,2
	1
	0,2

	Дети, стоящие на учете в КДН и ЗП
	2
	0,4
	1
	0,2
	
	


В 2020 году в МБОУ «Змиевская средняя общеобразовательная школа» обучаются дети из 352 полных семей, 114 неполных семей, 8 опекунских семей, 77 многодетных семей, 6 неблагополучных и 122 семьи «группы риска».

Как видно из анализа социального состава обучающихся и семей обучающихся МБОУ «Змиевская СОШ», примерное количество детей, находящихся на опеке, дети-инвалиды, дети, стоявшие на внутришкольном учете остается на одном уровне с показателями 2019 года. Сократилось количество детей, стоящих на учете в КДН и ЗП. Увеличилось количество детей из неполных семей (на 2%), из многодетных семей (на 3%), проживающие в неблагоприятных семьях (на 0,5%), количество детей «группы риска» увеличилось (на 10%).
                  Направления воспитательной работы.

    В 2020 году школа продолжила работу по реализации воспитательной системы «Дорога в будущее». Работа велась по следующим направлениям: духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, интеллектуальное, социальное, общекультурное. Реализовывались подпрограммы: «Гражданин своей страны», «Между прошлым и будущим», «Здоровье», «Профилактика правонарушений», «Путь в мир профессии», «Живая планета», «Одарённые дети».  В связи с пандемией большинство мероприятий в 2020году проводилось в онлайн и офлайн формате. Работа была организована по классам, общешкольные мероприятия проводились в офлайн формате. Записи выступлений, классных часов выкладывались в открытой группе в социальной сети «ВКонтакте».

 
Подпрограммы «Гражданин своей страны», «Между прошлым и будущим» направлены на формирование духовно- нравственных качеств личности, приобщение к базовым национальным ценностям российского общества.  В 2020 году 100% обучающихся приняли участие в традиционных месячниках «Гражданско-патриотического воспитания», «Военно-патриотическом месячнике». Команда школы стала призёром в районных конкурсах «Вперёд, мальчишки!», в конкурсе допризывной молодёжи. Большое воспитательное значение имел Урок мужества, который прошёл накануне Дня защитника Отечества. Ребята встретились с ветеранами боевых действий Канаевым В.И., Капленко Е.В. Был реализован проект «Говорит бессмертный полк» в онлайн-формате. Интересно прошёл фестиваль военной песни, в конкурсе-смотре «Строя и песни» приняли участие 89%обучающихся. В связи с карантином многие мероприятия, посвященные Дню Победы, проводились в дистанционном формате. 

Обучающиеся нашей школы приняли активное участие в мероприятиях приуроченных ко Дню Победы, ко дню России: флешмоб «Флаги России», акции «Окна Победы», «Окна России», фотогалерея «Моя Родина- Россия», конкурсе «Подарок ветерану» и других мероприятиях.

 Наши ученики стали победителями районного конкурса «Подарок ветерану» 4-ученика, призёрами- 4ученика, один ученик стал победителем областного конкурса.

В рамках подпрограмм «Здоровье», «Профилактика правонарушений» прошли Дни здоровья, спортивные праздники. В рамках декады борьбы с наркоманией и СПИДом прошёл смотр агитбригад «Мы за здоровый образ жизни» среди учеников 5-7х классов, «Жить здоровым-здорово!» среди учеников 8-11 классов.  Проводились беседы и практические занятия по правилам ДД инспектором Тимофеевым Э.В. с обучающимися начальной школы, с обучающимися средней школы прошли встречи с представителями МЧС.  В муниципальных конкурсах «Стиль жизни-здоровье»- ученики заняли 3 место, в конкурсе «Мир без наркотиков 2 победителя (в разных возрастных группах),1 –призёр.

    Социальное направление работы школы отражается в работе по программам «Путь в мир профессий», «Живая планета», которые направлены на формирование готовности обучающихся к выбору направления своей профессиональной деятельности в соответствии с личными интересами, индивидуальными особенностями и способностями, с учетом потребностей рынка труда.    Ученики старших классов принимали участие в «Дне призывника», в Спартакиаде допризывной молодёжи, ученики 9 класса приняли участие в квесте «Билет в будущее», который проходил в Глазуновском с/х техникуме. В муниципальном конкурсе «Юный любитель с/х животных» 2 ученика-победители, 2 ученика –призёры.


Успешно реализуется программа «Одарённые дети», о чем свидетельствуют результаты различных конкурсов, олимпиад:

Региональный конкурс любителей русской словесности-1-призёр;

Областной конкурс «Подарок ветерану»-1призёр;

Областной конкурс-выставка «Дети-техника-творчество», посвященный 75-летиюПобеды в Великой отечественной войне 1941-1945года- 1 победитель;

Областной конкурс «Крымская весна» -1призёр;

Муниципальный этап всероссийского конкурса «Класс»-1- призёр,1-победитель;

Муниципальный этап всероссийского конкурса сочинений-1-победитель, 1-призёр;

Районный конкурс «Лучшая новогодняя игрушка»-1 место;

Литературно-творческий конкурс «Я люблю тебя Россия», муниципальный этап-2 победителя,1 призёр,

Районный конкурс Новогодняя открытка нашим врачам»-2 победителя;

«Пионер года»-1победитель;

Районная выставка-конкурс художественного творчества «Волшебная палитра»-1 призёр.

Районный конкурс «Живая классика»-1призёр;

Районный конкурс «Орловская палитра»-1-победитель

Районный конкурс на знание истории государственной символики-1 победитель 
В офлайн- формате были организованы концерты, посвящённые «Дню учителя», «Дню Семьи», конкурсы чтецов.

                 Структура модуля дополнительного образования.
	Направление
	2018
	2019
	2020

	Физкультурно-спортивное
	-
	13%
	8%

	Художественное
	8%
	0%
	16%

	Туристическо-краеведческое
	8%
	8%
	8%

	Естественно-научное
	75%
	66%
	68%


В школьных кружках дополнительного образования занимались 26% обучающихся, организованы платные кружки «Радуга»- художественного направления, «Художественная гимнастика»- спортивного направления. Обучающиеся 1-11 классов охвачены кружками   внеурочной деятельности (100%) Учащихся, охваченных системой дополнительного образования- 269 (58%) (включая кружки учреждений дополнительного образования»

   -Учащихся, занимающихся в школьных кружках- 123 (26%)

   - Учащихся, занимающихся в кружках ДЮСШ и Центра творчества- 148 (31%)

   -Учащихся, занимающихся в кружках Дома культуры и Школы искусств -85 (18%). Во время карантина занятия кружков проводились дистанционно.

 По сравнению с прошлым годом количество детей, занимающихся в системе дополнительного образования, снизилось, это связано с тем, что большинство детей посещают кружки в рамках внеурочной деятельности, отсутствуют специалисты и материальная база для открытия кружков технического направления (моделирование, робототехника и др.).

          Вывод: воспитательная система учреждения эффективно функционирует, охватывает все важные стороны жизни ребёнка, наблюдается положительная динамика по направлениям воспитательной деятельности. В школе созданы условия для самореализации обучающихся во внеурочной деятельности, продолжает увеличиваться количество предметных кружков. Благодаря эффективному сотрудничеству с учреждениями социума обучающихся охвачены дополнительным образованием. Однако   в системе дополнительного образования школы преобладают кружки естественно-научного направления, отсутствуют кружки социально-педагогического и технического направлений по причине отсутствия специалистов и отсутствия материально- технической базы.

4. Качество предоставления образовательных услуг.
Контингент обучающихся

	№ п/п
	Количество обучающихся
	2017/18
учебный год
	2018/19
учебный год
	2019/20
учебный год

	    1.
	– начальная школа
	189
	192
	209

	
	– основная школа
	221
	234
	232

	
	– средняя школа
	32
	27
	32

	2.
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:

– начальная школа
	-
	-
	-

	
	– основная школа
	-
	-
	-

	
	– средняя школа
	-
	-
	-

	3.


	Не получили аттестата:
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	-
	1
	-

	
	– среднем общем образовании
	-
	-
	-

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	

	
	– в основной школе
	4
	5
	8

	
	– средней школе
	4
	1
	6


            Вывод: с каждым годом растет контингент обучающихся, сохраняется положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ. Увеличивается количество выпускников средней школы, получивших медали «За особые успехи в учении».
Динамика показателей успеваемости и качества знаний

	Уровень образования
	Успеваемость %              2019 год
	Качество знаний % 2019 год
	Успеваемость %              2020 год
	Качество знаний % 2020 год

	Начальное общее
	92
	55
	97
	60

	Основное общее
	96
	44
	95
	56

	Среднее общее
	100
	63
	100
	77

	Всего
	95
	49
	96
	56


  
Вывод: результаты освоения обучающимися программ в целом по школе по показателю «успеваемость» в 2020 году выше на 1% по сравнению с предыдущим годом, а   процент учащихся, окончивших учебный год на «4» и «5», вырос на 7%.

          В 2020 году в результате введения ограничительных мер в связи с распространением коронавирусной инфекции запланированное проведение метапредметных контрольных работ в апреле месяце было отменено, а также промежуточная аттестация.  Обучение в 4 четверти осуществлялось с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Для этого использовались федеральные и региональные информационные ресурсы, обучающие платформы, различные мессенджеры, электронный журнал «Виртуальная школа». Итоговые оценки были выставлены на основе четвертных.
    Были проведены всероссийские проверочные работы, чтобы определить уровень и качество знаний за предыдущий год обучения в марте в 11 классе, а осенью 2020 года- для учеников 5–9-х классов.
Мониторинг результатов ВПР за 2020 год
	Класс
	Предмет
	Успеваемость,

%
	Качество знаний,

%
	Понизили,

%
	Подтвердили,

%
	Повысили,

%

	5
	Русский язык
	61
	26
	59
	41
	0

	5
	Математика
	71
	53
	45
	52
	3

	5
	Окружающий мир
	93
	43
	62
	38
	0

	6
	Русский язык
	84
	45
	35
	60
	5

	6
	Математика
	79
	34
	55
	43
	2

	6
	История
	61
	23
	68
	30
	2

	6
	Биология
	93
	42
	75
	25
	0

	7
	Русский язык
	84
	49
	35
	62
	3

	7
	Математика
	78
	36
	64
	33
	3

	7
	Обществознание
	86
	27
	73
	27
	0

	7
	История
	59
	31
	72
	28
	0

	7
	Биология
	87
	40
	73
	23
	4

	7
	География
	94
	45
	79
	21
	0

	8
	Русский язык
	70
	37
	68
	28
	4


	8
	Математика
	71
	31
	52
	43
	5

	8
	Английский язык
	53
	28
	94
	6
	0

	8
	Французский язык
	67
	0
	75
	25
	0

	8
	Немецкий язык
	56
	22
	89
	11
	0

	8
	История
	73
	30
	75
	18
	7

	8
	Обществознание
	69
	21
	86
	15
	0

	8
	География
	89
	11
	91
	9
	0

	8
	Биология
	93
	50
	64
	36
	0

	8
	Физика
	90
	36
	69
	28
	3

	9
	Русский язык
	71
	34
	66
	34
	0

	9
	Обществознание
	69
	23
	80
	20
	0

	11
	Английский язык
	100
	100
	0
	100
	0

	11
	История
	100
	100
	0
	100
	0

	11
	География
	100
	100
	22
	78
	0

	11
	Физика
	100
	25
	50
	50
	0


     Вывод: ученики 5-9 классов в целом справились с предложенными работами и продемонстрировали оптимальный уровень достижения учебных результатов. Обучающиеся 11 класса показали хороший уровень знаний учебных предметов.  Однако результаты ВПР значительно ниже по сравнению с результатами за 2019 год. Снижение результативности образовательной деятельности в начальной и основной школе связаны с дистанционном обучением, в последней четверти идет повторение всего материала.
Результаты итоговой аттестации

        В 2020 году ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ отменили как форму аттестации для всех учеников на основании Постановления Правительства от 10.06.2020 № 842. 
ЕГЭ сдавали только выпускники, которые планировали поступать в высшие учебные заведения. Учащиеся 9-х классов успешно сдали итоговое собеседование по русскому языку в качестве допуска к государственной итоговой аттестации. По итогам испытания все получили «зачет» за итоговое собеседование.
      В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой, связанной с распространением новой коронавирусной инфекции на территории России, итоговое сочинение (изложение) в 2020 году не проводилось.
Мониторинг результатов ЕГЭ за 2020 год

	Предмет
	Количество выпускников, сдававших экзамен
	Процент

успеваемости
	Средний балл по школе

2018
	Средний балл по школе

2019
	Средний балл по школе

2020

	Русский язык
	11/100%
	100%
	79,8
	73,9
	86,3

	Литература
	1/9%
	100%
	79,5
	84
	90

	Математика

(профиль)
	12/73%
	100%
	51,6
	57,3
	59,3

	Информатика
	1/9
	100%
	-
	-
	68

	История
	1/9%
	100%
	56,4
	52,5
	49

	Обществознание
	5/45%
	100%
	60,3
	52,1
	67,8

	Физика
	1/9%
	100%
	67
	57
	74

	Биология
	3/27%
	100%
	-
	40,8
	56,3

	Химия
	2/18%
	100%
	-
	40
	79,5


           Вывод: результаты государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования   достаточно высокие, несмотря на непростые условия подготовки.    
Результативность участия обучающихся в предметных олимпиадах муниципального уровня.

7-11 классы

	Год
	Количество участников
	Количество победителей
	Количество призёров
	Сумма призовых мест

	2018
	113
	14 
	10 
	24

	2019
	113
	17
	9 
	26

	2020
	94
	15
	4
	19


Олимпиада «Вундеркинд»

4-6 классы

	Год
	Количество участников
	Количество победителей
	Количество призёров
	Сумма призовых мест

	2018
	20
	3 
	4
	7

	2019
	20
	3 
	4
	7

	2020
	Олимпиада не проводилась


Результативность участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников

	Год
	Количество участников
	Количество победителей
	Количество призёров
	Сумма призовых мест

	2018
	6
	0
	0
	0

	2019
	9
	0
	0
	0

	2020
	10
	0
	0
	0


     Вывод: в школе ведется работа с одарёнными детьми, однако в 2020 году нет призёров и победителей   регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников.
    В школе продолжается работа по вовлечению обучающихся в выполнение нормативов комплекса   ГТО.                  

     Результативность сдачи нормативов комплекса ГТО

	Год 
	Золотой значок
	Серебряный значок
	Бронзовый значок

	2018
	1
	1
	7

	2019
	5
	2
	5

	2020
	1
	4
	6


Вывод: количество обучающихся, успешно сдавших нормативы ГТО, получивших золотые, серебряные и бронзовые значки стабильно.

5. Востребованность выпускников школы
В школе сложилась эффективная система профориентационной работы, которая строится на основе программы по профориентации «Путь в мир профессии». Программа реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с обучающимися. В 10-11 классах организовано профильное обучение. Администрация и педагогический коллектив школы значительное внимание уделяет формирование у учащихся мотивации на продолжение образования.
Распределение выпускников, завершивших обучение по образовательной программе основного общего образования

	Год выпуска
	Кол-во

Выпускников 9 класса
	Количество выпускников, продолживших образование
	Трудоуст-ройство

	
	
	10 кл
	НПО

СПО
	всего
	%
	всего
	%

	2018
	27
	9
	18
	27
	100
	0
	0

	2019
	50
	18
	32
	50
	100
	0
	0

	2020
	48
	14
	34
	48
	100
	0
	0


Вывод: в 2020 году незначительно снизилось количество обучающихся, продолживших обучение в средней школе.

Распределение выпускников, завершивших обучение по образовательной программе среднего общего образования:
	Год выпуска
	Кол-во

выпускников

11 класса
	Количество выпускников, продолживших образование
	Трудоуст-ройство

	
	
	НПО, СПО
	ВУЗ
	всего
	%
	всего
	%

	2018
	15
	1
	14
	15
	100
	0
	0



	2019
	17
	2
	15
	17
	100
	0
	0

	2020
	11
	1
	10
	11
	100
	0
	0


Соответствие направлений дальнейшего обучения выпускников выбранному в школе профилю

	Год окончания обучения
	Профиль
	Количество обучающихся
	Соответствует профилю дальнейшего обучения

	2018
	Социальный 
	10
	9 (90%)

	
	Физико-математический
	5
	5 (100%)

	2019
	Социально-гуманитарный
	9
	53%

	
	Физико-математический
	5
	100%


В 2020 году все дети обучались в универсальной группе. С целью подготовки к экзаменам обучающиеся посещали элективные предметы по выбору.

По итогам поступления в ВУЗы  9 выпускников поступили на бюджетные места :в ОГУ-4выпускника,ОГАУ  имени Н.В. Парахина-1,  ГУ экономики и торговли-1, Петербургская военно- медицинская  академия имени Пирогова-1, РГУ нефти и газа имени Губкина, г. Москва-1,  МГТУ Станкин-1

Вывод: несмотря на то что в школе не было профильного обучения, обучающиеся успешно поступили в высшие учебные заведения не только областного центра, но и других городов.
6. Внутреннее оценивание качества образования.
Внутренняя оценка качества образования строится  на действующем  «Положении о внутренней системе оценки качества образования в МБОУ «Змиёвская средняя общеобразовательная школа», принятом на заседании педагогического совета, протокол № 4 от 5.03.2020г.,( вновь дополненное и принятое),  утверждено приказом директора школы № 68 от 5.03.2020г., основными направлениями которой   являются: 

•данные государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов;

•данные независимой региональной оценки уровня учебных достижений обучающихся;

•данные школьного, муниципального, регионального этапов всероссийской олимпиады школьников;

•данные внутришкольного мониторинга (входного, полугодового, итогового) обучающихся 1 – 11 классов.

• данные участия в конкурсах разного уровня;

• данные готовности к продолжению образования;

•данные о состоянии здоровья и психического развития обучающихся;

•процент обучающихся на «4» и «5» по классам в сравнение   за прошлый год.

•отсутствие жалоб;

• системность и систематичность воспитательной работы;

•инновационная деятельность;

•мониторинг удовлетворенности качеством образовательных услуг участниками образовательного процесса (анкетирование).

	Количество проверок в рамках ВСОКО в 2019 учебном году
	Подготовлено справок
	Издано приказов по результатам проверок

	42
	17
	14


В течение года велась работа по соответствующим направлениям, проводились мониторинги, по результатам которых готовились   соответствующие отчеты, справки, приказы, которые были доведены до сведения педагогического коллектива, учредителя, родителей, общественности. Результаты мониторинга являются основанием для принятия административных решений на уровне образовательной организации. В 2020 году проведено 8 совещаний при директоре, 23 заседания педагогического совета. Издано 378 приказов по основной деятельности, по кадрам- 359.

На совещании при директоре были рассмотрены следующие вопросы: 

Об обеспечении требований безопасности обучающихся школы.

Результаты пробных экзаменов.

Итоги проверки работы учителей физической культуры по подготовке обучающихся к сдаче ГТО.

Итоги пробных экзаменов.                                                       

О нарушениях, выявленных в ходе проверки Управлением контроля т надзора в сфере образования Департамента образования Орловской области.

О проведении недели преемственности. 

Работа учителей-предметников по устранению пробелов в знаниях неуспевающих учащихся. 

Об итогах проведения диагностических работ в 10 классе

Об итогах проведения мониторинга сформированности УУД у обучающихся 4 классов.

Результаты пробных репетиционных экзаменов в 9,11 классах.

 На заседаниях педагогических советов были вынесены и обсуждены следующие вопросы

«Утверждение перечня экзаменов по выбору в 9,11 классах»

«О порядке проведения в 2020 году Всероссийских проверочных работ»

»Об утверждении «Плана мероприятий по повышению значений доступности для инвалидов предоставляемых услуг в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Змиёвская средняя общеобразовательная школа» и «Положения о порядке пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта в МБОУ «Змиёвская средняя общеобразовательная школа», Об утверждении «Положения об организации образовательного процесса с использованием дистанционных и электронных образовательных технологий в условиях распространения новой коронавирусной инфекции в МБОУ «Змиёвская средняя общеобразовательная школа».

 «Классный руководитель- ключевая фигура в воспитательном процессе»

 (тематический)

Об утверждении «Положения о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ по учебным предметам, курсам, в том числе внеурочной деятельности в МБОУ «Змиёвская средняя общеобразовательная школа».

Рассмотрение предварительного учебного плана на 2020-2021 учебный год; 2. Рассмотрение предварительного комплектования на 2020-2021 учебный год;

Утверждение рабочих программ учителей-предметников на 2020-2021 учебный год.

О завершении учебного года обучающимися 1-х классов.

Работа с детьми, имеющиеся особые образовательные потребности как фактов повышения качества образования (тематический).
О завершении учебного года обучающимися 2-8,10 классов и переводе их в следующие классы.

О завершении выпускниками курса основной и средней школы.

О выдаче выпускникам 9,11 классов аттестатов об основном и среднем общем образовании, медалей «За особые успехи в учении».

О награждении педагогических работников школы.

О результатах работы школы в 2019-2020 учебном году. 

О ходатайстве перед Главой Свердловского района о включении обучающихся школы в список претендентов на стипендию Главы Свердловского района на 2020-2021 учебный год.

Утверждение «Дорожной карты» по подготовке к ГИА в 2020-2021 учебном году; Об итогах проведения промежуточной аттестации обучающихся, имеющих академическую задолженность.

«Совершенствование работы учителей в условиях модернизации образования. Учиться самому, чтобы учить других» (тематический)

Вопрос систематического контроля учебно-воспитательного процесса явился одним из основных в управлении образовательного учреждения.   При организации контроля осуществлялся индивидуальный подход к каждому педагогу. Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи.  Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости.  Основными направлениями контроля учебно-воспитательного процесса в 2020 году явились: 1. Проверка исполнения нормативно – правовых актов, регламентирующих деятельность школы. 2. Систематический контроль результатов преподавания учебных дисциплин, соблюдения учителями научно – обоснованных требований к реализации содержания образования. 3. Поэтапный контроль процессов усвоения учащимися знаний, овладения умениями и навыками, оказание помощи учителям в организации учебно – воспитательной работы. 4. Контроль реализации ФГОС НОО, ООО, СОО. 5.Организация работы с учащимися, имеющими статус ОВЗ, обучающимися, занимающимися на дому. 6. Организация горячего питания. 7. Соблюдение норм и требований охраны труда. 
 По результатам   наблюдений за деятельностью педагогов и обучающихся выявлены следующие недочеты: у некоторых обучающихся 6-8 классов наблюдается низкий уровень мотивации к учебной деятельности, низкий уровень воспитанности у группы обучающихся как начального, так и основного уровня образования.  

Также следует отметить ряд проблем в работе некоторых педагогов, которые обнаружены в ходе проверок и мониторингов деятельности: не все строят уроки в соответствии с требованиями ФГОС, немало замечаний к работе молодых педагогов.

Вывод: результаты отчета говорят о достаточно большой работе коллектива, направленной на повышение качества образования, сохранения контингента обучающихся и работников, имиджа образовательной организации. Следует отметить положительные моменты в работе коллектива в данном направлении: высокие результаты итоговой аттестации выпускников средней школы, как результат- успешное поступление в вузы с высоким рейтингом в Москве и Санкт-Петербурге, рост активности  участия обучающихся в конкурсах и олимпиадах различного уровня, активность  многих членов педагогического коллектива по совершенствованию своего методического уровня,  их готовность делиться опытом на конференциях, заседаниях педагогических сообществ не только районного, но и областного уровня.
В связи с организацией дистанционного обучения в 2020 году, чтобы снизить напряженность среди родителей и обеспечить доступ учеников к дистанционному обучению, администрация Школы выяснила технические возможности семей и старалась строить работу с детьми исходя из их возможностей

Чтобы выяснить степень удовлетворенности родителей и учеников дистанционным обучением, школа провела анкетирование, из всех опрошенных родителей лишь малая часть-18 человек «за» преимущества дистанционного обучения. Большая часть родителей считают, что только очная форма, традиционное общение учитель-ученик способна улучшить результаты обучения и воспитания, создать для ребенка комфортные условия.
Анализ мониторинга степенью удовлетворенности родителей (законных представителей) учебно-воспитательным процессом

Для определения степени удовлетворенности учебно-воспитательным процессом в МБОУ «Змиевская средняя общеобразовательная школа» был произведен анализ результатов анкетирования родителей.

Цель мониторинга – определение уровня удовлетворенности предоставляемыми образовательными услугами, а также повышение эффективности и качества учебно-воспитательного процесса в школе.

Опрос проводился на основании выборки, в состав которой входили родители (законные представители) обучающихся 4-х, 9-х. 11-х классов. Всего участие приняли 99 родителей учащихся.

Метод исследования: социологический метод анкетного опроса.

Были предложены следующие вопросы для анкетирования:

1.Устраивает ли вас психологический климат в классном коллективе, где обучается ваш ребенок? (да, нет, не совсем);

2.Удовлетворены ли вы качеством предоставления образовательных услуг, оказываемых школой? (да, нет, не совсем);

3.Удовлетворены ли вы работой классного руководителя вашего ребенка? (да, нет, не совсем);

4.Удовлетворены ли организацией питания в школе? (да, нет, не совсем);

5.Ваши предложения по улучшению организации образовательного процесса в школе.

Большая часть родителей (89 %) абсолютно удовлетворена психологическим климатом в коллективе, где учится ребенок; 73% родителей удовлетворены качеством предоставления образовательных услуг; работой классного руководителя удовлетворены 93%, организацией питания удовлетворены 74%. В качестве предложений родители обращают особое внимание на улучшение материально-технической базы школы, на приобретение и обновление компьютерной техники, на необходимость наличия столовой, актового зала, расширение сети учебных кабинетов.

Удовлетворенность родителей проявляется в степени психологического комфорта участников образовательных отношений, в особенностях их взаимоотношений, в преобладающем положительном настроении в школьном коллективе, удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг, работой классного руководителя.

Выводы. В целом по результатам анкетирования родителей, как потребителей образовательных услуг, наблюдается тенденция удовлетворенности качеством образовательных услуг, комфортностью обучения в школе, сформировано доверие родителей к учителям, классным руководителям, к уровню преподавания и воспитанию обучающихся.
Таким образом, родители вполне удовлетворены организацией учебно-воспитательного процесса, можно предположить, что каждому родителю предоставлено право удовлетворять и реализовывать свои интересы, высказывать мнение, проявлять активность в жизни школы.

Родители считают, что в школе благоприятный психологический климат, т. е. наблюдается благоприятная атмосфера, способствующая продуктивности совместной деятельности. Также в ходе анкетирования родители высказали ряд просьб и пожеланий по организации учебного процесса.
7. Кадровая укомплектованность
  В 2020 году в учреждении работал 31 педагога (4 мужчины и 27 женщин). В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

· повышения уровня квалификации персонала.

· Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

· образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

· в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;

· кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
 Педагоги школы имеют ведомственные награды:
 - 1 учитель «Отличник народного образования»; 

 - 6 педагогов   награждены «Почетной Грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации»;

- 3 учителя имеют звание «Почетный работник общего образования»;  

- 6 педагогов отмечены Грамотой Департамента образования Орловской области.
 Все педагогические работники соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог».

	Год
	2019 год
	2020 год

	Высшая категория


	9
	10

	Первая категория


	15
	14

	Соответствие занимаемой должности
	5
	4


Качественный состав педагогов МБОУ «Змиёвская средняя общеобразовательная школа».
Стаж педагогической работы

	Число педагогов
	2019 год
	2020 год

	До 3-х лет
	2
	3

	С 3-х до 10 лет
	4
	3

	С 10 до 20 лет
	11
	12

	Свыше 20 лет
	18
	13


В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили онлайн-сервисы, применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы документации, в том числе электронный журнал и дневники учеников. Прошли дистанционную курсовую подготовку по работе на электронных площадках, с применением дистанционных образовательных технологий. 
     Средний возраст педагогов- 43 года
Сведения о специалистах психолого-медико-социального сопровождения

	
	Количество

	Педагог - психолог 
	1

	Учитель - логопед
	1

	Социальный педагог
	1

	Учитель- дефектолог
	1

	Медицинский работник (по договору с ЦРБ)
	1



Вывод: коллектив состоит в основном из опытных педагогов, что является хорошей основой для передачи молодым учителям коллективных традиций. Школа ежегодно пополняется молодыми специалистами, в 2020 году в учреждение пришел работать один молодой учитель истории и обществознания. Все педагоги школы своевременно проходят курсы (преимущественно в дистанционной форме), переподготовку по необходимым направлениям. В учреждении есть все специалисты социальной службы для работы с разной категорией детей, и прежде всего- детей, имеющих статус ОВЗ.
Участие в конкурсах профессионального мастерства в 2020 году
	Название конкурса
	Участвовало педагогов
	Итоги в школе
	Итоги в районе

	 «Самый классный классный»  


	8
	победитель


	2 место
Кошелева О.С.

	Региональный конкурс методических разработок учебных занятий по предметам «Родной язык», «Родная литература»
	2
	победитель


	1 место

Бобровник Т.А.


         
   Инновационная деятельность

 
Педагогический коллектив школы продолжает  участвовать  в инновационной – экспериментальной деятельности   в рамках сетевой инновационной площадки ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО»  «Активизация социально-педагогических ресурсов села по созданию воспитывающей среды детства» (созданной на базе научно-исследовательской лаборатории сельской школы ФГБОУ  ВО «Орловский государственный университет имени И.С. Тургенева») Педагогическим коллективом реализуется проект  «Педагогическое просвещение родителей через развитие взаимодействия школы и сельской администрации».  Развивается сотрудничество с Котовским сельским ДК. Осуществлялась консультационная психолого-педагогическая помощь для родителей закрепленного за школой микрорайона.

Вывод: педагогический коллектив учреждения достаточно стабилен, большинство педагогов имеет большой стаж и опыт работы. Также коллектив пополнился молодыми специалистами, у которых есть творческий потенциал для дальнейшего совершенствования в профессии. Но вместе с тем следует отметить и то, что кадровый ресурс учреждения требует пополнения учителями по некоторым предметам, к сожалению, педагоги пенсионного возраста неохотно проходят аттестацию на категорию.
8. Методическое обеспечение
         В школе имеется методический кабинет, который предназначен для повышения профессионального уровня учителя, его самообразования и совершенствования педагогического мастерства, а также для анализа и обобщения опыта методической работы, накопленной в школе.

        Методический кабинет оснащен техникой: 3 компьютера. 1 ноутбук, 4 принтера, есть выход в интернет.  Оформлены методические стенды «Информация для учителя», «Информация для классного руководителя», «История школы», «Воспитательная программа школы», «Аттестация педагогических работников», «Современный урок», «В помощь учителю». 

          В электронном виде и в бумажном виде имеются все необходимые локальные акты, образовательные программы, рабочие программы по предметам, курсам, внеурочной деятельности, кружкам. Имеется методическая литература по вопросам обучения, воспитания, педагогических и психологических исследований. 

Вывод: методический кабинет является опорным для работы педагогов школы над своей методической темой, подготовки к урокам.  В нем содержит все необходимые для этой работы материалы. Учитель в любое время имеет доступ к нормативным документам, методическим материалам.      
9. Библиотечно-информационное обеспечение 
Книжный фонд библиотеки школы представлен следующими категориями: книги-2695 экз.; фонд учебников-10581 экз.; научно-педагогическая и методическая литература-814экз.; справочная литература-1300 экз.
Выводы: все 100 % обучающиеся школы обеспечены учебниками.
10. Материально-техническая база

В МБОУ «Змиёвская средняя общеобразовательная   школа» в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» охрана здоровья обучающихся включает в себя:

· оказание первой медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

· организацию питания обучающихся;

· определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

· пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

· организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культуры и спортом

· прохождение обучающимися в соответствии с законодательством РФ периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

· профилактику и запрещение курения, употребление алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива.

· наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих средств;

· обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в учреждении; профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в учреждении; проведение санитарно- противоэпидемических и профилактических мероприятий

В школе организовано бесплатное горячее питание для всех обучающихся, для этого имеется собственный пищеблок с необходимым оборудованием, столовая (обеденный зал).
В
школе
создана
комиссия
по
питанию, комиссия по осуществлению родительского контроля за организацией питания, бракеражная комиссия.
Безопасные условия пребывания в школе обеспечиваются охранником (по договору с ЧОП) в дневное время, в ночное время- сторожа, установлено видеонаблюдение по периметру здания, вход в школу оборудован видеокамерой, имеется экстренная кнопка связи с УВД и пожарной частью. В МБОУ «Змиёвская средняя общеобразовательная школа» установлен пропускной режим.
В школе имеется медицинский кабинет, работает медицинская сестра по договору с БУЗ «Свердловская ЦРБ».

На уроках
и классных часах
педагогический
коллектив прививает учащимся позитивной отношение и пропагандирует здоровый образ жизни. Ежегодно проводятся периодические
медицинские
осмотры обучающихся (в БУЗ «Свердловская ЦРБ»). 
В связи с тем, что школа в 2020 году работала в особом режиме, старалась создать безопасные условия по недопущению распространения новой коронавирусной инфекции были закуплены  бесконтактные термометры,  рециркуляторы передвижные и настенные , средства и устройства для антисептической обработки рук, маски многоразового использования, маски медицинские, перчатки. Запасы регулярно пополняются, чтобы их хватало на два месяца. С целью сохранения безопасных условий труда в рамках антитеррористических мероприятий был приобретен ручной металлоискатель. 

Материально-техническая база школы позволяет осуществлять учебно-воспитательный процесс с использованием современных педагогических технологий, в том числе ИКТ-технологий. Для организации образовательного процесса в школе используется компьютерная техника, которая расположена в учебном кабинете, оборудованный компьютерный класс. В 2020 году за счет спонсорских средств была приобретена учебная мебель- 12 столов, 24 стула в один учебный кабинет. 
В целях организации доступной образовательной среды для обучающихся и их родителей (законных представителей) здание МБОУ «Змиёвская средняя общеобразовательная школа» оборудовано кнопкой вызова помощи для инвалидов, официальный сайт школы имеет версию для слабовидящих. В 2020 учебном году в школе обучается 28 человек, имеющих статус ОВЗ, включая детей-инвалидов. На основании медицинских заключений ВК обучение на дому организовано для 7 учащихся. Для детей с ОВЗ и хроническими заболеваниями традиционно организованы занятия физической культурой в 2 специальных медицинских группах (СМГ).
В учреждении создана безбарьерная образовательная и социальная среда, безопасная и комфортная для всех участников образовательных отношений. Вход в школу приспособлен для маломобильных групп населения, оборудован пандусом с перилами с двух сторон. В начале лестничного марша нижняя и верхняя ступени выделены контрастным цветом. В учреждении установлены широкие пандус. Учебные кабинеты в достаточной мере оснащены мебелью, необходимым современным оборудованием, дидактическими и техническими средствами для успешной реализации теоретической и практической частей общеобразовательной программы, соответствуют санитарным правилам, нормам пожарной безопасности.

Для маломобильных групп населения предусмотрена специально выделенная туалетная комната. В кабинете оборудовано рабочее место, куда входит парта для детей- инвалидов (в том числе с ДЦП) с регулировкой уровня высоты, стул школьный, регулируемый по высоте, компьютер.
Кадровый состав учреждения укомплектован специалистами: учитель- логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог.

Сведения о наличии ИКТ и технических средств обучения

Установленная операционная система – Windows 10, 7;

Офисный пакет – Мicrosoft Office;

Подключено к сети Интернет – компьютеров;

Имеется беспроводной способ выхода в Интернет с ноутбуков (Wi-Fi);

	Техническое средство
	Количество в 2019 году
	Количество в 2020 году

	Персональный компьютер
	6
	7

	Принтер
	5
	5

	МФУ
	3
	5

	Ноутбук
	21
	21

	Телевизор
	2
	2

	Видеопроектор 
	8
	8

	Интерактивная доска
	4
	4

	Моноблок  
	2
	2


        Обеспечение безопасности образовательной деятельности.

В школе разработан и реализуется комплекс мероприятий по созданию безопасных условий для жизни и здоровья учащихся и сотрудников школы.

Для обеспечения безопасных условий в образовательном учреждении организовано круглосуточное дежурство, установлена пожарная сигнализация, оборудованная громкоговорящей связью. Имеется кнопка тревожной связи с выходом на пульт вневедомственной охраны ОВД. Территория школы огорожена по периметру.

На постоянном контроле у администрации школы вопросы соблюдения требований безопасности.  За прошедший 2020 год чрезвычайных случаев, случаев травматизма, связанных с ущербом для жизни и здоровья детей и сотрудников в период пребывания в школе, не было. 

Усилена антитеррористическая работа, пропаганда пожарной безопасности, изучение правил дорожного движения, действий населения при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера. Оформлены информационные стенды по этим разделам. Со всеми сотрудниками образовательного учреждения в соответствии с законодательством проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности. Организовано обучение и проверка знаний по охране труда, разработан Паспорт безопасности объекта с массовым пребыванием людей. 

 Регулярно проводятся объектовые тренировки, на которых отрабатываются навыки экстренной эвакуации.

Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма ведётся согласно плану профилактики ДТП. С 1 сентября 2020 года в школе работает охранник по договору с ЧОП.
Вывод: В учреждении проводится достаточно большая работа по сохранению и укреплению материально-технической базы.

Почти все кабинеты (за исключением двух, в которых старая мебель) оснащены мебелью, соответствующей возрасту и росту учащихся.  Созданы условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и сотрудников. К школе прилегает районный стадион, что дает возможность проводить уроки, спортивные мероприятия весной и осенью на стадионе, заключен договор со спортивной школой о безвозмездном пользовании. На территории школы установлена спортивная площадка для сдачи норм ГТО. Тепловой режим соблюдается и соответствует санитарным нормам. Школой заключены все необходимые договоры на обслуживание для обеспечения бесперебойной работы образовательного учреждения, однако существует ряд проблем:
1. Не все компьютеры подключены к сети Интернет, в ряде кабинетов отсутствует компьютерное оборудование, что значительно снижает возможности всех участников образовательных отношений  (педагогов, учащихся, администрации) активного и эффективного использования сети Интернет, а также не позволяет учителям-предметникам, классным руководителям, администрации школы эффективно работать с «Виртуальной школой» и другими ресурсами.

2. В некоторых учебных кабинетах необходимо заменить учебную мебель по причине изношенности.  
3. Площадь отдельных кабинетов не соответствует установленным требованиям, необходимо расширить гардероб, нет актового зала, столовой, не хватает оборудованных учебных кабинетов в связи с увеличением контингента детей и предъявляемыми санитарными требованиями.
II. Статистическая часть
Показатели результатов деятельности 

МБОУ «Змиёвская средняя общеобразовательная школа» в 2020 году

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Единица измерения
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	2018
	2019
	2020

	1.1
	Общая численность учащихся
	452 

чел.
	453

чел.
	473

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	192

чел.
	192

чел.
	209
чел.

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	233

чел.
	234

чел.
	232
чел.

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	27 чел.
	27 чел.
	32 чел.



	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	195 чел./ 50/%
	199 чел./ 49/%
	 227 чел./
56%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,8 балла
	4 балла
	-

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,4 балла
	3,7 балла
	-

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	79,8 балла
	73,9 балла
	86,3 балла

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	Профиль-42,7 балла

База-4,2
	Профиль-57,3 балла

База-3,8
	59,3 балла
-

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 / 0 %
	0 / 0 %
	-

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/ 0%
	0/ 0%
	-

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0/ 0 %
	0/ 0 %
	0/0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0/ 0%
	0/ 0%
	0/0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0 %
	0/0 %
	0/0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0/ 0%
	0/ 0%
	0/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	4 чел./ 14,8%
	5 чел./ 9,8%
	8 чел./
16,3%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	4 чел./ 26,7%
	1 чел./ 5,9%
	6 чел./
54,5%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	427чел./ 94%
	448чел./ 97%
	432/

93%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	123 чел./ 27,2%
	108 чел./ 23%
	48/

10%

	1.19.1
	Регионального уровня
	5/ 1%
	5/ 1%
	5/1%

	1.19.2
	Федерального уровня
	6/ 1,3%
	0/ 0%
	0/ 0%

	1.19.3
	Международного уровня
	0/ 0%
	0/ 0%
	0/ 0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0
	0
	0/0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	15 чел./3,3%
	27 чел./6%
	0/0%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	5/1%
	0%
	0/0,01%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0
	0
	0/0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	31 чел.
	33 чел.
	31

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	28чел.

/90%
	28чел./85%
	29 чел./
93,5%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	28 чел./90%
	28 чел./85%
	29 чел./

93,5%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3 чел./10%
	5 чел./15%
	2 чел/
6,5%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3 чел./10%
	4 чел./12%
	2 чел/

6,5%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	26 чел./84%
	24 чел./73%
	25 чел./
80,6%

	1.29.1
	Высшая
	10 чел./32%
	9 чел./27%
	10 чел./
32,2%

	1.29.2
	Первая
	16 чел./52%
	15 чел./46%
	15 чел./
48,4%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	
	

	1.30.1
	До 5 лет
	3/10%
	3/9%
	4/ 12%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	5 чел./16%
	6 чел./18%
	5 чел./
16%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4/13%
	4/12%
	4/ 12%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6 чел./19%
	6 чел./18%
	7 чел./
22,55

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	31 чел.

/100%
	33 чел.

/100%
	31 чел./
100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	31 чел

/100%
	31 чел

/94%
	31 чел./

100%

	2.
	Инфраструктура
	
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,07
	0,07
	0,07

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	19,2
	32
	32

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	Нет
	Нет
	нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	Нет
	Нет
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	Нет
	Нет
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	Нет
	Нет
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	Да
	Да
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	Да
	Да
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Да
	Да
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	452/100%
	453/100%
	463/
100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	1,8 кв. м
	1,8 кв. м
	1,8 кв. м


III. Выводы:

Анализ результатов самообследования   школы позволяет сделать вывод о том, что:

1. Деятельность МБОУ «Змиёвская средняя общеобразовательная школа» строится в соответствии с ФЗ №273 «Об образовании в РФ», соответствующей нормативно-правовой базой образовательного учреждения. 

2. Школа предоставляет образовательные услуги, которые удовлетворяют большинство родителей (законных представителей). Родители являются участниками органов соуправления школой.

3. В учреждении созданы условия для развития творческих способностей каждого ребенка.
4.  Выпускники 11 класса ежегодно показывают высокие результаты на итоговой аттестации, как результат- более 95% выпускников поступают в вузы.

5. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, переподготовку, аттестацию, методические семинары.
6.  Педагогический коллектив пополняется молодыми специалистами.

7. Повышается интерес обучающихся к спорту, здоровому образу жизни, увеличивается количество обучающихся, получивших значки ГТО.

8. Повышается информационная открытость образовательного учреждения через работу школьного сайта. Учителя проходят курсовую подготовку для работы в дистанционном формате. Успешно работает портал муниципальных услуг «Виртуальная школа».
9.   Увеличивается контингент обучающихся школы.
10.  Расширена сеть кружков дополнительного образования путем платных кружков спортивной и эстетической направленности.
Однако, на основании результатов отчета о самообследовании, выявлен ряд проблем, над которым   предстоит работать в дальнейшем:

Снижение показателя качества знаний, уровня воспитанности, снижение результативности участия в олимпиадах регионального уровня (нет победителей и призеров), слабое пополнение материально- технической базы школы, недостаток компьютерной техники (ноутбуки, интерактивные комплексы, мебель). Перед коллективом стоят следующие задачи:
                                      Задачи:
1. Продолжить работу по повышению качества образования, мотивации обучающихся   к учебной деятельности, уровня их воспитанности, личностного роста каждого учащегося;

2. Обеспечить и сохранить социально-педагогические отношения, сохраняющие физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся;

3. Реализация ФГОС начального общего, основного общего, среднего общего образования.

4. Совершенствование работы со способными и одаренными обучающимися по подготовке к предметным олимпиадам различного уровня, в частности- регионального.
5. Продолжить работу по сплочению классных коллективов через повышение мотивации учащихся к совместному участию в общешкольных мероприятиях, повысить процент посещения родителями классных и общешкольных собраний, мероприятий.
6. Способствовать повышению профессиональных компетентностей через развитие системы повышения квалификации учителя, самообразование, профильную и курсовую переподготовку.

7. Вести постоянную работу с учащимися по воспитанию чувства патриотизма, любви к школе, малой Родине.

8. Продолжить работу по привитию интереса к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению здоровья учащихся.

9.  Совершенствовать ВСОКО.
10. Вести работу по приведению материально-технического обеспечения школы в соответствии с современными требованиями.

11. Повысить информационную компетентность всех участников образовательных отношений.
12. В случае ухудшения эпидемической ситуации организовать переход на дистанционное обучение, проверить готовность имеющегося необходимого оборудования и программного обеспечения, организовать обучение педагогов работе с цифровыми сервисами. 

13. Создать электронную информационно-образовательная среду, позволяющую осуществлять синхронное и асинхронное взаимодействие учителя и ученика, использовать образовательные онлайн-платформы.
14. Укреплять материально- техническую базу учебных кабинетов для проведения занятий в дистанционном формате в условиях сохранения ограничительных мероприятий.
15. Проведение капитального ремонта школы, текущего ремонта спортивного зала, текущего ремонта территории.
  Директор школы:                                  Н.В.Голованова
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